
 
 
 
 
Für die Verstärkung unseres Ambulanten Teams suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt auch in Teilzeit: 
 

Sozialpädagoge/Sozialarbeiter m/w/d  
mit 50 – 100 % Stellenumfang 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

 Einsatz in den Bereichen der flexiblen Erziehungshilfen (SPFH, 
Erziehungsbeistandschaft, intensive sozialpädagogische Einzelbetreuung)  

 aufsuchende Begleitung und Betreuung von Familien und Fallführung unter 
systemischen Gesichtspunkten 

 Förderung von Erziehungskompetenzen in den Familien 
 Einschätzung und Maßnahmen zur Sicherung des Kindeswohls 
 Dokumentation und Hilfeplanung im Rahmen unseres Qualitätsmanagements 
 Kooperation mit anderen am Hilfeplan beteiligten Institutionen und Diensten 

 
Wir erwarten: 

 fundierte Kenntnisse des systemischen Beratungsansatzes und einer ressourcen- und 
lösungsorientierten Arbeitsweise 

 wertschätzenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Familien mit 
konfliktbelastetem Hintergrund 

 Fähigkeit zur verbindlichen Beziehungsgestaltung mit klarer Grenzsetzung 
 Selbstreflexion des eigenen Verhaltens, Team- und Kooperationsfähigkeit, flexibles und 

eigenverantwortliches Handeln 
 Führerschein Klasse B und eigener PKW erforderlich 
 Identifikation mit den Aufgaben, Normen und Werten einer katholischen Einrichtung  

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante berufliche Herausforderung mit der Möglichkeit, Ihre Ideen und 
Fähigkeiten einzubringen und umzusetzen  

 die Förderung von Kindern und ihren Familien in einem multiprofessionellen Team 
 ein attraktives Arbeitsumfeld mit umfangreichen ergänzenden Angeboten, wie u.a. 

tiergestützte Therapie/Kinderbauernhof, Sport- und Erlebnispädagogik, ein eigenes 
Schwimmbad  

 Teamberatung und Fallbegleitung sowie Teamsupervision 
 „Internationales Marte Meo-Kompetenzzentrum“ – zertifiziert durch Maria Aarts   
 Praktiker- u. Therapeutenausbildung Marte Meo  
 fachlich fundierte interne Fortbildungsangebote sowie externe Supervisionen 
 Vergütung nach AVR mit zusätzlicher Altersversorgung über die Kirchliche 

Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
 Mitarbeiterangebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung - JobRad sowie 

Vergünstigungen in verschiedenen Fitnesscentern 
 



 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie diese an: 
 

Hermann-Josef-Haus Urft 
Herr Maik Nohles 
Urfttalstraße 41 
53925 Kall-Urft 
E-Mail: bewerbung@hjh-urft.de 
 

mailto:bewerbung@hjh-urft.de

