
 

 

Wir suchen für die Mitarbeit in unserer koedukativen Außenwohngruppe zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet eine   

 
Pädagogische Fachkräfte im Gruppendienst (m/w/d) mit 100 % BU 

mit Abschluss Erzieher/in, Sozialpädagoge/ in, BA Soziale Arbeit, Heilpädagoge/ in, 
(BA/MA) Psychologie, BA/MA Sonderpädagogik, Staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger/in, 

BA/MA Erziehungswissenschaft 
 
Wir bieten 6 Mädchen und Jungen im Alter ab 8 Jahren einen Lern- und Lebensort, an dem ihre 
Grundbedürfnisse erfüllt werden, an dem sie Geborgenheit, Sicherheit und Wertschätzung sowie 
verlässliche Beziehungen und Begleitung erfahren können. Die Einbettung der Gruppe in das 
dörfliche Leben und in die Natur ist ein wichtiges Handlungs- und Übungsfeld zum Erlernen von 
sozialen Kompetenzen und Alltagskompetenzen und bietet den Kindern und Jugendlichen die 
Möglichkeit, einen Platz in der Gesellschaft einzunehmen.  
 
Wir wünschen uns von Ihnen 
 Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit herausfordernden Verhaltensweisen   
 Interesse an pädagogisch-therapeutischen Arbeitsmethoden 
 Flexibilität, Kreativität, Aufgeschlossenheit und Belastbarkeit 
 wertschätzende und lösungsorientierte Haltung in der Arbeit mit den Mädchen und Jungen und 

ihren Familiensystemen 
 möglichst Kenntnisse in der Jugendhilfe und der Arbeit mit Familien 
 Bereitschaft zu Schichtdienst und Nachtbereitschaft im Außensystem 
 Führerschein Klasse B (Schaltgetriebe) 
 
Wir bieten 
 eine interessante berufliche Herausforderung mit der Möglichkeit, Ihre Ideen und Fähigkeiten 

einzubringen und umzusetzen 
 die Förderung von Kindern und ihren Familien in einem multiprofessionellen Team 
 ein attraktives Arbeitsumfeld mit umfangreichen ergänzenden Angeboten, wie u.a. tiergestützte 

Therapie/Kinderbauernhof, Sport- und Erlebnispädagogik, ein eigenes Schwimmbad 
 „Internationales Marte Meo-Kompetenzzentrum“ – zertifiziert durch Maria Aarts   
 Praktiker- u. Therapeutenausbildung Marte Meo  
 fachlich fundierte interne Fortbildungsangebote sowie externe Supervisionen 
 Festanstellung mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag    
 Vergütung nach AVR mit zusätzlicher Altersversorgung über die Kirchliche 

Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
 Mitarbeiterangebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung - JobRad sowie Vergünstigungen in 

verschiedenen Fitnesscentern  
 
Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben und Sie sich mit den Normen und Werten einer 
katholischen Einrichtung identifizieren, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
Bitte senden Sie diese an: 
Hermann-Josef-Haus Urft 
Frau Susanne Beckschwarte 
Urfttalstraße 41 
53925 Kall-Urft 
E-Mail: info@hjh-urft.de 


